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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 2457
ANALISTA PRINCIPAL DE GESTION SOCIAL DE

PROYECTOS (01 plaza)

Tipo de Contrato Plazo Fijo

Grupo Ocupacional y Profesional

Categoria: vV

Remuneracion: S/ 5300.00

Unidad Organica Equipo Gestidn Social de Proyectos
Gerencia Gerencia Proyectos y Obras

Lugar donde se

) o Centro Operativo Principal La Atarjea
prestaré el servicio:

a) EICV digital documentado detallando las funciones,
Debe ingresar al siguiente link
https://sedapal.evaluar.com/evim/afff8dfb-df67-447d-87af-15b219c5f5d9
iNo te arriesgues! Actlia con integridad. Toda documentacién presentada

D men . . .

SI(.;U te _tos serd revisada. Presentar un documento falso y/o adulterado constituye un
obligatorios a delito segun lo previsto en los articulos 427° y 428° del C6digo Penal
presentar Peruano

b) Las inscripciones son del 23 al 27 de octubre del 2023

(*) El proceso esté sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.

(**) El link estara activo del 23 al 27 de octubre del 2023

a) Evaluacion curricular
b) Evaluacién psicolaboral
c¢) Examen de conocimientos, de ser el caso

d) Evaluacion técnica.
Etapas del Proceso de )

Seleccién . . . Lo .
Cada etapa tiene puntaje minimo y es eliminatoria

Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal en
la siguiente direccién https:// www.gob.pe/sedapal

Los y las postulantes durante el proceso de seleccién, son responsables de:

¢ Realizar el seguimiento de la publicacion de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

¢ Losy las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar
los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el
Equipo Evaluacion y Proyeccion

Responsabilidades del | e Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo

Postulante sefialado en el aviso de convocatoria

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e Aguellos candidatos internos o externos que tengan parientes en
SEDAPAL, se anularq cuando se configure un Acto de Nepotismo, asi
mismo, se anulara a aquellos que postulen al mismo equipo, unidad
organica o gerencia en la que labore su familiar.




Detalles del Perfil

sedapal
—

Formacion Titulo universitario o bachiller universitario en Sociologia, Antropologia,
Trabajo Social, Derecho, Comunicacion Social, o Educacion en la
especialidad de Ciencias Sociales, o Ingenieria Sanitaria, o Ingenieria Civil, o
Ingenieria Industrial, o Psicologia, u otras ingenierias.

Estudios Proyectos de Desarrollo Social, Poblaciéon y Planificacion de Desarrollo en

Complementarios:
(02 capacitaciones)

Zonas Marginales, o Negociacion y Manejo de Conflictos, o Conduccién de
Grupos de Trabajo, o Planificacion Social, o Gestiébn Publica, o
Gerenciamiento Social, o Administracion o Evaluacion Econdmica de
Proyectos, o Costos y Presupuestos de Obras, o Formulacién y Evaluacion
de Proyectos de Inversién Publica.

Experiencia:

* Experiencia laboral minima de tres (03) afios en labores propias y/o
relacionadas al puesto.

* La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se
adjunta.

Otros

+ Conocimiento de software para trabajo de oficina.

Responsabilidades
Generales

El Analista Principal de Gestiéon Social de Proyectos, es responsable de la
elaboracion de los términos de referencia de la supervision de las actividades
relacionadas al desarrollo del componente de intervencién social en los
proyectos de agua potable y alcantarillado, asi como de dar la conformidad al
costeo y presupuesto de las actividades de intervencion social.

Gerencia de Recursos Humanos
Equipo Evaluacién y Proyeccion
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RESPONSABILIDAD GENERAL

El Analista Principal de Gestién Social de Proyectos, es responsable de la elaboracién de los
términos de referencia, de la supervisién de las actividades relacionadas al desarrollo del
componente de intervencion social en los proyectos de agua potable y alcantarillado, asi como de
dar la conformidad al costeo y presupuesto de las actividades de intervencion social.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS [ COMUNICACION

Interna Externa

01. |Formular los Términos de Referencia de proyectos en la etapa | EGP-N, EGP-C,
de pre inversion e inversidn en lo referente al componente de| EGP-5, EC5, -
Intervencion Social. EOMR's

02. |Supervisar los proyectos en la etapa de pre inversion e

i e iniiBioniime ; EGP-N, EGP-C Cofnitor
inversidn, evaluando las actividades establecidas en el Plan de EGP.S. ECS Contratista
Trabajo del componente de Intervencion Social, e informar a EOMR's Supervisor de
la Jefatura. ' T Gontrato
03. |Analizar, evaluar y efectuar las precisiones necesarias en los Consul
v ; ) : S : EGP-N; EGP-C onsultor
Informes Mensuales del componente de Intervencion Social EGrs Bels Contratista

entregados por los consultores y contratistas que ejecutan los EOMR'S Supervisor de

proyectos en las etapas de preinversion e inversion. Contrato

04. | Analizar, evaluar e informar sobre los resultados obtenidos en
el monitoreo en campo de las actividades: ‘de B
‘empadr_o'namie:nto,.me._t'odolqgias de g’iag-néstigo, ; planes de P, . é%’;f;‘ét:t;
‘promocién, organizacion y. educacion sanitaria - en las ECP-S Slipérvisor de
comunidades, que son ejecutadas por la contratista y Contrato
‘consultores en los proyectos, en la etapa de pre inversion e '
inversion. '

05 |Desarrollar las actividades y propuestas de los proyectos de
agua potable y alcantarillado que fueron coordinados con los - Poblacién
representantes de la comunidad.

06. |Supervisar el material comunicativo y educativo para la Consultor
promocién realizada por la empresa consultora y contratista : Contratista
que ejecutan los proyectos en las etapas de preinversion ‘e Supervisor de
inversion, Contrata
Organizar y participar en reuniones y asambleas con las
comunidades comprendidas en el ambito del proyecto, - Poblacién

informando sobre Jos resultados obtenidos a la Jefatura.

Obtener, registrar y evaluar la documentacion basica y
necesaria de las comunidades para lograr su inclusion en el
proyecto, asi como orientar y apoyar: en la tramitacion de los - ‘Poblacidn
mismos ante las municipalidades, COFOPRI y ofras
instituciones.
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Interna Externa
09. |Asegurar que la-actividad “Suscripcion de Contratos” se realice Consultor
de manera 6ptima y oportunamente. Contratista
“ Supervisor de
Contrato
Poblacion
10. | Dar conformidad al costeo y presupuesto de las actividades Consultor
definidas en el componente de intervencién social en los . SS"“};&?}Z’IE
proyectos de preinversion e inversion. Eeomr_ato
11. | Desarrollar y cumplir las actividades necesarias de acuerdo a
la participacion que su Equipo tenga en el Sistema de Gestion ¢ .
Intégrado de SEDAPAL.
12. | Desarrollar sus procesos y actividades aplicando medidas de
seguridad en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Reglamento Interno de SST, y de ser el caso velar por su %
cumplimiento, para proteger la salud y seguridad del
trabajador tanto del personal de SEDAPAL como del personal
de terceros y visitantes, en el dmbito de su competencia.
Realizar otras responsabilidades que le son asignadas: por Segtin ‘Segln
encargo de la Jefatura. corresponda corresponda




